A Miiszaki Fold- és Kornyezettudomanyi Kar 2022-2030. évi
nemzetkoziesitési stratégiaja

1. Bevezetés

A Miszaki Fold- és Kornyezettudomanyi Kar (tovabbiakban Kar) 2022-2030 iddszakra
megfogalmazott fejlesztési stratégiaja célként tiizte ki, hogy a Kar az dsvanyi nyersanyagok,
ipari nyersanyagok és felszin alatti vizek feltarasa, hasznositasa, az energiahordozok és
megujuld energidkkal vald gazdalkodas, a foldtani kutatds, a kornyezetvédelem, a
hulladékgazdalkodas, valamint a természeti, tarsadalmi és gazdasagi folyamatok 6sszefliggése
elemzése teriiletén Kozép-Europa egyik vezetd oktatasi és kutatdsi kivalosag kozpontjava
valjon. A célok megfogalmazasanal a Miskolci Egyetem 2021-ben elfogadott hasonl6 iddszakra
vonatkozo Intézményfejlesztési Tervében szereplé szempontrendszert vettiik figyelembe. A
Miskolci Egyetemen 2021-ben megalakult Nemzetkozi Bizottsag késziti el az intézmény
nemzetkdziesitési stratégidjat és 6sszehangolja annak végrehajtasat, valamint beszdmolot készit
évente a nemzetkdziesités helyzetérdl a Szendtus felé, az Egyetemi és kari stratégidkban
szerepld feladatok iddaranyos teljesiilésérdl. A bizottsagi értékelés elsdsorban a (1) nemzetkozi
oktatds, (II) nemzetkozi kutatds-fejlesztés, (III) nemzetkozi  oktatast-kutatast
tamogaté szolgaltatasok és akciok, valamint (IV) a nemzetk6zi Alumni rendszer teriileteire
terjed ki. A fenti szempontrendszert figyelembe véve késziilt el a Kar alabbi akcidterve.

A stratégiai elképzelések megvalositasaval minden teriileten teljesithetok az egyetemekkel
szemben meglévd hazai és nemzetkdzi elvardsok. Ezek a kovetkezok: (I) korszerli és
folyamatosan megujulo oktatas és tovabbképzés, (II) az elméleti és a gyakorlati képzés elvart
aranyanak biztositasa, (III) versenyképes kutatds, (IV) tartos egyiittmiikodés a gazdalkodo
szervezetekkel, kozos fejlesztés €s innovacid, (V) az oktatast €s a kutatast is kiszolgald
infrastruktura kihasznaldsa, koltségeinek megosztdsa. A nemzetkdziesités szamos teriileten
megjelend (horizontalis) stratégia és kiemelt 4gazati cél, mely jelentdsen hozzdjarul a
fenntarthato fejlodés biztositasahoz a Miskolci Egyetemen. Karunk vonatkozasaban a fenti
elképzelések megvalositasa olyan stratégiat jelent, amely a fold- és kornyezettudomanyok
teriiletén tobb évszazados multbol, megujult és kibdviilt multidiszeiplinaris jelenbdl indul ki és
mind regionalis, mind globalis értelemben valaszt ad a XXI. szdzad kihivasaira és eleget tesz a
sokoldalu elvéarasoknak.

2. Nemzetkozi képzések

A Kar szamara a képzések nemzetkoziesitése kiemelt feladat, mely folyamat évtizedes
tapasztalatokon nyugszik. Angol nyelvii olaymérnok mesterképzés az 1990-es évek elején
kezdoédott és folytatddott egészen 2000-es évekig. Ekkor elsésorban a Kozel-Keletrdl érkezd
hallgatok szamara folyt a képzés, de az utolsd években Olaszorszagbol érkezd hallgato is
végzett. A kdvetkez fontos 1€pés 2003-ban tortént, amikor a Kar belépett a FEMP (Federation
of European Mining Programs) nemzetk6zi képzési konzorciumba, és tobb eurdpai egyetemmel
kozosen elkezdte az EGEC (European Geotechnical and Environmental Course) képzést. 2003
¢s 2014 kozott a Kar évente 15 kredittel vett részt ebben a képzésben, 2009-2013 kozott
Erasmus Mundus keretek kozott is. 2015-2017 kozott az EGEC-ben egy teljes féléven keresztiil
(30 kredit) tanultak a nemzetk6zi csoport hallgatéi Miskolcon. 2012-t61 2017-ig a FEMP egy
masik képzésében, az EMEC-ben (European Mineral Engineering Course) is részt vettiink
konzorciumi partnerként.



A fentebb emlitett elézmények is szerepet jatszottak abban, hogy a mesterszakok
akkreditacioja soran két mesterszakot - foldtudomanyi mérnoki és hidrogeologus mérndki - mar
2009-ben akkreditaltattunk angolul is. Ezeket a szakokat angolul elészor a 2014/15-6s tanévben
inditottuk angol nyelven, azéta is folyamatosan indulnak magyar ¢s kiilfoldi hallgatok szamara.
Ehhez tarsult a MOL Nyrt. kezdeményezésére 2012-tdl a kizardlag angol nyelven akkreditalt
Olajmérnoki mesterszak, majd 2015-ben szintén MOL Nyrt. kezdeményezésre és tamogatassal
az angol nyelvli Szénhidrogén-kutatd foldtudomanyi mérnoki (Petroleum Geoengineering)
mesterszak akkreditalasa, mely a nemzetk6zi munkaerdpiacon keresett szakemberek képzésére
fokuszal. 2019-t61 6todikként a Kornyezetmérndki mesterszak programjai angol nyelven is
elérhetd.

A 2014-16-ban mar oOrarendben futd képzésekkel tudtunk képzéseket kindlni az SWB
(Science Without Borders 0sztondij) programban résztvevo brazil hallgatoknak. Koziiliikk 2018
Ota tobben jelentkeztek Stipendium Hungaricum (SH) 6sztondijra, illetve mas brazil didkok az
itt tanult hallgatok javaslatara jelentkeztek hozzank. Jelenleg a kiilfoldi hallgatok dontd részét
az SH o6sztondij palyazati program tdmogatja, melynek alapvetd célja a magyar felsdoktatas
nemzetkdziesitése és mindségfejlesztése, ill. a magyar egyetemek nemzetkozi kapcsolatainak
erdsitése. Alapvetd szandékunk az SH hallgatéi 1étszam fokozatos ndvelése, melyhez
beiskolazasi programokat, nyari egyetemet és online International Earth Science Information
Workshopokat szerveziink.

Uj szakként az Alapanyaggyartasi folyamatmérnok mesterszak angol akkreditécidja meriil
fel, amelyik szak fontos lesz a korforgasos gazdasaghoz kozvetleniil kapcsolodd kompetencidk
egyarant szorosan illeszkedik. 2021-ben kérelmeztiik az Oktatasi Hivatalnal az angol nyelvii
Szénhidrogén-ipari nyersanyagkutatdo szakmérnok (PgD) képzés elinditasat. Ennek alapja az,
hogy jelenleg targyalasok folynak kozvetité cégekkel, akik tréningekre és szakirany
tovabbképzésre kivannak olajipari szakembereket kiildeni az észak-afrikai térségbdl.

A jelenlegi dudlis partnercégek nem érdekeltek kiilfoldi hallgatok dudlis kereteken beliili
foglalkoztatasara. Ezt a véleményiiket azzal igazoljak, hogy a dudlis képzésben hosszu tavon is
alkalmazhaté munkavallalokat keresnek €s a kiilfoldi hallgatok nagy tobbsége nem maradna az
adott vallalatnal. Masik ok a jelenlegi partnereknél a nyelvtudas. Kevés az a mentor a cégeknél,
aki véllalné az angol nyelvii kommunikaciot. Egyes cégek az eddigi felmérés alapjan nyitottak
a lehetdségre. Ennek meg kell teremteni a jogi hatterét és a szerzddés tobb idegen nyelvre
forditasat. Els6 lépésként a kovetkezd idOszakban igyeksziink megteremteni a négyhetes
kotelez6 nyari szakmai gyakorlatok esetében, hogy a kiilfoldi hallgato akar a kiildé orszagban
is elvégezhesse azt. Eldsegitve ezaltal a hallgatd otthoni, azonnali szakméban torténd
elhelyezkedését.

A PhD képzést angol nyelven, 6t témateriileten biztositja a Mikoviny Samuel Doktori Iskola:
(I) Fluidumtermeld ¢és -szallitdé rendszerek, (II) Nyersanyag kitermelés ¢€s -elokészités,
kornyezeti eljarastechnika, (IIT) Alkalmazott geofizikai kutatasok, (IV) Alkalmazott foldtani és
hidrogeoldgiai kutatasok, valamint (V) Természet- €s tarsadalomfoldrajz. Az SH 6sztondij
bevezetése Ota fokozatosan ndvekszik a Doktori Iskoldban tanuld PhD hallgatok és ezzel egyfitt
a sikeres védések szama. Ezt a trendet kivanjuk megdrizni a jovOben és lehetdség szerint emelni
is. Ebben nagy szerepe van a tamogatd témavezetdi hozzaallasnak is, amelyet minden
koriilmények kozott fent kell tartani. A Kooperativ Doktori Program (KDP) 6sztondijpalyazat
vélhetéen novelni fogja az ipari kollégak részvételét a doktori képzésben. E mellett a nappali
PhD hallgatok részére is tobb hazai vagy kiilfoldi 6sztondij lehetéség van (pl. UNKP,



CEEPUS). A Mikoviny Samuel Doktori Iskola legfontosabb feladata, hogy a kiilf6ldi hallgatoi
l1étszamot a jovOben tovabb novelje, valamint biztositsa azt, hogy minél nagyobb aranyban
szerezzenek a belépo hallgatok tudomanyos doktori fokozatot. A képzés ideje alatt az Erasmus
(2 hoénapos és hosszabb), CEEPUS (1 héonap) és KDP 6sztondijak szdmanak novelése kiemelt
feladatot jelent.

A Kar stratégidja a képzések nemzetkoziesitésében olyan képzési programokat kinalni,
melyek a fejlodé orszagok szamara fontosak lehetnek. A Kar f6 képzési teriiletei k6z¢ tartozik
a nyersanyag szektor (nyersanyagkutatas, hagyomanyos és nem-konvencionalis szénhidrogén-
kutatds és -termelés), a vizkészletek kutatisa és kitermelése, a foldtani kozeg védelme,
veszélyforrasok feltarasa, karelharitasi technoldgiak alkalmazésa, a hulladékgazdalkodas és
ujrahasznositas, valamint a geoinformatikai mddszereken alapuld kornyezeti modellezések.
Ezek mind olyan szakteriiletek, amelyek a fejlodé orszdgok jelentds részében stratégiai
fontossaguiak ¢és hatékonyan hozzajarulnak a klimavaltozds hatdsaihoz  torténd
alkalmazkodashoz, a fenntarthatdosdgi célok eléréséhez, kornyezetbardt technologidk
alkalmazasahoz ezekben az orszagokban.

A Kar mindségbiztositasi céljai kozott szerepel a kari képzések nemzetkoziesitésének
novelése, ehhez sziikséges dokumentacid, ligykezelési tvonalak kialakitdsa, mitkddtetése €s
fejlesztése a felelOs egyetemi szintli egységekkel 6sszhangban. Emellett szintén stratégiai cél a
kari képzések nemzetkoziesitésének noveléséhez sziikséges tamogatd és adminisztrativ
személyzet kompetencidjanak novelése is. A mindségbiztositasi szempontokat bevezetjik a
Mikoviny Samuel Doktori Iskola doktori képzésébe, a MAB 1j eurdpai (ESG) iranyelvii
onértékelésén keresztiil. A kari Mindségbiztositasi Bizottsag a rendszeres értékelései soran
figyelemmel kiséri az idegen nyelvii képzések szinvonaldt, mindségét is. A kurzusértékelés
folyamata és az alkalmazott kérd6iv a Miskolci Egyetemen az elmult évek mindségfejlesztési
akcionak keretében sokat fejlodott, a folyamat jelentdsen kiszélesedett, igy mara minden
képzési szinten €s formaban, valamint idegen nyelven is elérhetdveé valt. A beszamoldkban 1évo
eredményeket a Kar honlapjan megjelenitjiik, igy nem csak az intézmény ¢€s a kari vezetés,
hanem részben a végzett hallgatok, a felvételizok és a munkaadok felé is eljutnak az
informaciok. Az utdbbi azért fontos, mert a munkaerd piaci szereplokkel (munkéltatd) valo
kapcsolattartast segiti abban, hogy a hallgatok szamara célzottabb tudast, kompetenciakat
tudjunk atadni. A masik fontos cél, hogy a meglévd DPR eredmények felhasznalhatok
marketing/promocios célokra a felvételizok esetében palyavalasztashoz, a hallgatok felé
szakirany/specializacid vagy mesterszak valasztds elGsegitésére és Osztonzésére. A
mindségbiztositasi elv mentén az angol nyelvii MSc specializdcidk megujitasat és
revitalizalasat tervezziik. Célunk a meglévd szakokon a hallgatéi 1étszam fenntartdsa. Az SH
hallgatoi (MSc és PhD) szam tovabbi ndvelése er6s beiskolazasi tevékenységgel ¢és
tehetséggondozassal lehetséges.

A Kar jelenleg sikeresen tudja kihasznalni azt az adottsdgot, hogy az Eurdpai Unidban a
nyersanyagellatas biztositasa stratégiai célla valt és emiatt kutatdsi és oktatasfejlesztési
kezdeményezések sorozata indult el az utobbi években. E kezdeményezések f6 intézményi
hattere az EIT Raw Materials, amely k6z0s képzéseket, a képzések tartalmanak megujitasat és
kozelitését szorgalmazza és tamogatja projekteken keresztiil. A Kar 2018-t61 két kozos képzés
kidolgozasaban és megvalositasaban vesz részt - OpESEE, AMIR -, melyek az EIT Raw
Materials tamogatasaval valosulnak meg. Mindkét képzés egyik célja az EIT Label képzés
mindsitd tanusitvany megszerzése. A Kar k6zos mobilitasi programokban vesz részt a Kozép-
Eurdpai térség mas egyetemeivel. A MOBI-US halézat keretében a mobilitasi ablakok és a
résztvevo partner intézmények szdmanak novelését kivanjuk fejleszteni, ezaltal a ki- €s bejovo



hallgatoéi mobilitast. Ossze lehet kapcsolni a MOBI-US halozatot az EXplOre halozattal,
amelyik egy masik EIT RawMaterials projekt keretében alakitott ki strukturalt mobilitast svéd,
finn, lengyel ¢és német résztvevokkel. Ezen tapasztalatokat felhaszndlva a jovoben
elképzelhetdnek tartjuk nemzetkdzi akkreditaciora jelolni MSc programot. A TIMREX egy
nyersanyagkutaté nemzetk6zi kozos képzés az EIT RawMaterials tamogatasaval, amelynek
szintén EIT Label mindsitést kell elérnie egy éven beliil. A projekt a Kar gondozasaban a
harmadik nemzetkozi kozos képzés lesz, melynek konzorcium vezetdje a Miskolci Egyetem.
Az EIT oktatasi projektekben a részvételt fenn kell tartani. Az AMIR esetében ezt megalapozza
az AMIR-LIH projekt és 2021 decemberben elnyert, hozza kapcsolodé Erasmus Mundus
projekt is. Az ENTER esetében a képzés fenntarthaté Erasmus+ mobilitasi tdmogatés alapjan.
A T-REX koz0s képzés a nyersanyagkutatd kozos képzésii, EIT Labelled mesterszak a
foldtudomanyi mérnok mesterszakunkat helyezi majd 01j keretbe.

A kari képzési paletta egy részéhez (kornyezetmérnoki, foldtudomanyi mérnoki szak) a
nemzetkozi kozos képzési kapcsolatokat sikeriilt kiépiteni, ehhez alapot jelentett a 2000-es
¢vekben folyd EGEC és EMEC képzés soran megszerzett tapasztalat. A kozos képzési
lehetdségeket érdemes lenne a szénhidrogén-szektor szdmara képzd szakokhoz is kialakitani.
Ehhez valdszerii megoldast a posztszovjet térségben miikodo egyetemekkel (Azerbajdzsan,
Oroszorszag, Kozép-Azsia) kialakitand6 kettds diplomat ado képzések jelenthetnek, melyek
alapja a két angol nyelven futd mesterképzés (Petroleum Engineering, Petroleum
Geoengineering). 2022-ben indul a RIS Internship projekt, amelyik a szakmai gyakorlat
szervezeését fogja segiteni és a kiilfoldi szakmai gyakorlati lehetdségeket fogja hatékonyan
béviteni. Evente (2022-t61) 15 s hallgatoi kontingens részvételével lehet szamolni kari
szinten.

A Kar két KA-2-es projektben vesz részt partnerként és egyet (INASOC) zart 2021-ben. Az
IN4SOC Erasmus projekt célja olyan modszertani anyagok kidolgozasa ¢€s szocialis
kompetenciakat fejleszté szakmai gyakorlatok szervezése és megvalositasa, amelyek a miiszaki
mesterképzésben résztvevo hallgatok érzékenyitését segitik a szocialis kérdések irdnyaban,
els6sorban a tarsadalmi felelésségvallalas és a fenntarthatosag teriiletén. A kidolgozott anyagok
alkalmazasa a szakmai gyakorlatok soran arra irdnyul, hogy a hallgatok behatéan ismerjék meg
a szakmai gyakorlat hatterét add cég/intézmény gyakorlatat a tarsadalmi feleldsségvallalés,
fenntarthatosag és tovabbi szocialis kérdések terén. A STEMUP, jelenleg is futd projekt a
miszaki-, természettudomanyi-, és informatikai képzések korében felszinre keriild jo
gyakorlatokat Osszesiti, a c€l a hallgatoi szoft kompetencidk hatékony fejlesztése innovativ
oktatasi modszerek segitségével. A CIRC.LE KA-203-as projekt, ami az IN4SOC folytatasa,
2022-ben indul, a korabbi tevékenység (hallgatéi SOC kompetenciak fejlesztése) mellett célja
a korforgasos gazdasaghoz kotédd kompetencidk fejlesztése. A megvalosuld KA-203-as
palyazatok tapasztalataval és nemzetkozi kapcsolatrendszerével, valamint az EIT RawMaterials
kapcsolatrendszerrel a 2-3 KA-203-as projektben valo részvétel fenntarthato.

Az Erasmus+107 (EU-n kiviili mobilitas) nemzetkozi kredit mobilitas projektekben vald
részvétel vonatkozasdban az utdbbi években kiépitettiink egyiittmiikodést ukran (Beregszasz,
Dnyipro, Ivano-Frankivszk), orosz (Ufa USPTU) és kazah (KazNTRU) egyetemekkel. Ezek a
projektek futnak, a hallgatok a Covid-korlatozasok ellenére is érkeztek az utobbi tanévben is.
Az oktatéi mobilitds az utazasi korlatozasok miatt leallt, pedig igény mindkét irdnyban
felmeriilt. A fel nem hasznalt oktatdi mobilitdsok a 2022. tavaszi félévben keriilnek
felhasznalasra. A meglévéo KA107-es kapcsolatok és a kétirdnyu mobilitasok fenntartisa
indokolt és az igény kolcsondsen megvan. Emellett érdemes néhany twjabb kapcsolatot
kiépiteni. Egyik tovabblépési irany Egyiptom, ahonnan SH hallgatoként fiatal egyetemi oktatok



érkeznek MSc és PhD képzésre, rajtuk keresztiil lehet €16 kapcsolatokat kiépiteni, amelyekbdl
KA-107-es mobilitas sziilethet. Tovabbi lehetdség a nyersanyagszektor szamara meghatarozé
orosz egyetemekkel (Gubkin, MGRI, Szent-Pétervari Banyaszati Akadémia) lehet, ahol angol
nyelvii mesterképzések is folynak, igy a mobilitas kétirdnyt lehet. Volt kovetségi
kapcsolatfelvétel azerbajdzsan olajipari egyetemekkel, melyek tapasztalataink szerint igen jo
alapképzést adnak és a hallgatok nyelvi felkésziiltsége is kivalo. Ezt a folyamatot megakasztotta
a COVID iddszak.

Az Erasmus+ KA-103 kapcsolatok a hagyomanyosan kialakult egyiittmitkodési szerzodések
mellett az utobbi években az EIT RawMaterials k6zos képzési programok mentén fejlddtek. Ez
jelenti egyrészt az AMIR program kapcsolatait (Bordeaux, Madridi Miiszaki Egyetem, Liége-i
Egyetem), masrészt az ENTER képzés kapcsolatait (TUBAF, Lappeenrantai Miiszaki
Egyetem), harmadrészt a MOBI-US halézatot (AGH Krakko, Wroclawi Miszaki Egyetem,
Zagrabi Miiszaki Egyetem). A meglévd harom kozos képzési halozat kapcsolatainak megtartasa
¢s fejlesztése, ami a képzési szerkezet foldtudomanyi, kérnyezetmérnoki részét fedi le jol. Az
olajmérnoki szak mobilitasi Gtjat a MUL-lal fenn kell tartani. A MOBI-US halozat kereteit lehet
fejleszteni tovabbi ESEE és skandinav, nyugat-eurdpai egyetemek irdnyéba is.

Egyéb nemzetkozi oktatdsi projektek vonatkozasdban a Visegrad Fund-ot ajanljuk az
onkoltséges jelentkezéinknek, mint egy lehetdséget a tanulmanyaik tamogatasahoz. Evente
egy-két jelentkezésrdl tudunk, de egyeldre nincs hallgatdink ilyen tAmogatassal. A Makovecz
programban évente-kétévente egy-két hallgato kap 6sztondijat. Egyéb oktatasi projektek kozott
emlithetd az EIT RawMaterials keretében megvaldsulo projektjeink, melyek tobbes diplomat,
illetve strukturalt hallgatoi mobilitasi haldzat kiépitését jelentik. A Makovecz programban valo
részvételt lehet javitani. Ehhez segitséget nytjt a Beregszéaszi Fdiskolaval kialakitott kapcsolat,
valamint az az érdeklddés, ami a BBTE-16l és a Petrozsényi Banyaszati Egyetemrdl mutatkozik
az utobbi évben a mesterképzéseink irant. Az EIT oktatasi projektekben a részvételt fenn kell
tartani. Az AMIR esetében ezt megalapozza az AMIR-LIH projekt, az ENTER esetében a
képzés fenntarthatd Erasmus+ mobilitasi timogatas alapjan. A MOBI-US szintén fenntarthat6
és fejleszthet6 ERASMUS+ és CEEPUS finanszirozasi alapon.

3. Kutatas-fejlesztés és stratégiai nemzetkozi kapcsolatok

A nemzetkozi Kutatas-fejlesztés és innovacids tevékenység alapvetd feltétele a korszerti
kutatasi infrastruktura és a magasan képzett oktatdi/kutatoi erdforras. A kozeljovOoben
megvaldsulod beruhazasok (pl. Tudomédnyos Innovacids Park) szinvonalas oktatasi és kutatasi
tevékenységet alapozhatnak meg, valamint biztosithatjak az emberi er6forras fejlesztését is. Az
oktatd/kutatd munkatarsak tudomanyos elémenetelét a Kar kiemelten tamogatja. A fiatal PhD
fokozattal rendelkez0 tehetséges oktatok/kutatok kutatoi 6sztondij palyazatait 6sztondzni kell,
ill. szakmailag tdamogatni a Kar nemzetkdzi kapcsolataira hagyatkozva.

A Kar a nemzetkozi kutatasi projektek tekintetében a 2014-2020-as tervezési idészakban
sikeresen szerepelt a H2020 palydzatok terén. 39 db benyujtott palyazat mellett 7 db
palyazatunk részesiilt tamogatasban (https://palyazatok.uni-miskolc.hu/HORIZON-2020,
http://mfk.uni-miskolc.hu/?page _1d=2240). Ezek koziil 2 palyazat megvaldsitasaban
koordinatorként vettiink részt. A tervezési iddszak mdsodik felében a palyazati kedv és
sikeresség megtorpant, de sikeriilt két palyazatba partnerként bekapcsolodni, amelyekbe
korabbi konzorciumi részvételiink jogan keriiltink be. Hasonléan sikeres palyazati
tevékenységet értiink el az EIT KIC programokban is. A Kar 6sszesen 10 palyazatban részestilt
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finanszirozasban. Vannak olyan kutatasi-innovacios témateriiletek, melyek H2020-as projektjét
kozvetleniil egy EIT KIC upscaling projekt kdvette, mint az UNEXMIN-UNEXUP projektek.
A 2021-es évtdl a Horizon Europe palyazatok fokozatosan nyilnak meg. A munkaprogram mar
hozzaférhetd, az elsé palyazatok szeptemberi hataridokkel palyazhatok. A Kar kiemelt célja,
hogy tovabbra is sikeresen palyazzon a Horizon Europe és EIT RawMaterials upscaling
palyazatokban, mert azok valddi nemzetkdzi partnerséget €s az eurdpai kutatési térségben valod
tevékeny részvételt jelentenek. A munkaprogramokat széles kérben meg kell ismertetni a
vezetd kutatokkal, palyazat generald team-eket kell 1étrehozni, nemzetkdzi kapcsolatainkat kell
mozgositani, palyazati készséggel rendelkez6 munkatarsakat kell aktivizalni, a palyazatokat
meg kell irni.

A COVID iddszak elott tevékenyen részt vettiink kiilfoldi egyetemeken rovidkurzusok
megtartasaval (finnorszagi Aalto Egyetem 2015, 2017; krakkoi AGH Egyetem 2017; frankfurti
Goethe Egyetem 2017, 2019, 2020; Nevadai Egyetem 2016, Kolozsvari Egyetem 2013-2017,
Sao Pauloi Egyetem 2017; oroszorszagi Ufa 2018). A kétiranyu oktatdi mobilitas motivalasa
¢s erositése alapvetd feladat lesz a kozeljovoben. A nemzetkdzi kapcsolatokat a meglévo
egyetemekkel szorosabbra flizziik, els6 korben a kbzép-europai orszagok vonatkozasaban. Az
Erasmus+ tdmogatassal kiutazo kollégak kiegészitd feladata lesz az el6adastartds nemzetkozi
hallgatok szamara, a hallgatok tajékoztatasa a képzési programjainkrdl, valamint ottani
oktatok/vendégprofesszorok meghivasa. A kiilfoldi kollégdk meghivasat ugyanolyan
mértékben viszont latogatasnak is kovetnie kell. Az Erasmus+ keretében a hibrid, illetve
virtualis mobilitas kialakitdsaval komoly fejlodési lehetéségekre nyilik lehetéség. A MOBI-US
projekt altal kialakitott mobilitasi halézat fenntartdsdval a beérkezd oktatéi mobilitds az
ERASMUSH+, illetve CEEPUS halézaton keresztiil fejleszthetd. A TrainESEE projekt
fenntartdsi iddszaka ¢és feladatai szintén igényelni fogjdk a rovidtdvl oktatéi mobilitas
fejlesztését 2022-24 kozott. Uj, kozos palyazatokat készitiink el6 és valositunk meg a stratégiai
partnereinkkel. A vendégprofesszorok meghivasanak fedezését részben tudja a Kar vallalni,
ehhez kozponti tdAmogatast is reméliink. A Kar {6 stratégiai akadémiai €s ipari partnereit az 1.
melléklet tartalmazza (ezen kiviil még mintegy 130 nemzetkozi kapcesolattal rendelkeziink),
melyek korét 0 egyiittmiikddési szerz6dések megkotésével folyamatosan bovitjiik.

A Kar kutatdsi és tudomanyos eredményeit nemzetkdzi konferencidkon és mindségi
rangsorolt folyoiratokban tesszilk kozzé. Prioritdsnak tekintjik a Kar publikacios
teljesitményének novelését, kiilonos tekintettel a Q1-Q3 Scimago rangsorolast publikaciok
vonatkozasaban, amely néhdny év tavlatdban maga utan vonja a (nemzetkdzi) fliggetlen
hivatkozdsok szdmanak novekedését. Ez eredményes K+F+I tevékenységgel €s palyazati
munkaval érheté el. A Kar tudoméanyos dékanhelyettese szervezésében tudomanymetriai
eléadasok és workshop-0k, publikacios stratégiai tréningek, doktoranduszoknak szo6lo
tajékoztatd eldadasok népszerlisitik a mindségi publikacios tevékenységet a Kar kollégai
korében. Az eléadasok hasznos otletekkel szolgalnak €s 6sztonzik a publikacids tevékenység
tudatos végzését €s szervezését, a publikacios teljesitmény ndvelését. A kari MTMT
kozleménystatisztikdja az elmult 5 évben kb. 300 db kdzleményt, ill. 670 fliggetlen hivatkozast
mutat évente. E mutatok folyamatos novelése realis célkitiizést jelent. 2021-ben elvégeztiik a
Kar (6sszes, ill. egyéni) publikacios teljesitményének kiértékelését. Ennek alapjan
megallapithato, hogy ebben a vonatkozasban az egyetemi tandrok és tudomanyos
fomunkatarsak vallalnak a legtobbet. A kiemelkedd publikaciés mutatokkal rendelkezd
kollégak mellett 1éteznek olyan oktatok/kutatok, akik kevésbé aktivak. Jelenleg atlagosan
n¢hany cikket publikal egy-egy kolléga évente. Biztatod tendencia az, hogy szamos kolléga az
utdbbi évben nagy hangsulyt fektetett a publikalas fontossdgara és ezaltal megduplézta a
hivatkozdsainak szamat. Nemzetkozi tanulményok szerint szignifikansan tobb fliggetlen



hivatkozas érkezik a kozleményekre, ha neves nemzetkozi kollégakkal egyiitt publikalunk. A
kapcsolatépités ebbdl a szempontbol is gyiimolesdzo lehet. A fiatalabb kollégaknak célszerti
vezetd oktatokkal/szenior kutatokkal kozosen publikalni. A kovetkez6 idészakban el kell
érniink, hogy a Kar munkatarsai tudatosabban, intenzivebben, ill. mindségi helyeken
publikéljanak, ezzel tevékenyen hozzéjaruljanak a Miskolci Egyetem lathatdsaga noveléséhez.
A kollégak munkaja hatékonysaganak novelése érdekében fontos az is, hogy hozzaférjenek
(otthon is) a nemzetkodzi kozleményekhez, és a vilag legnagyobb lektoralt szakirodalom
absztrakt és citatum adatbazisaihoz.

A nemzetkdzi lathatdsag itthoni novelését kari szervezésli eseményekkel kivanjuk elérni. A
Kar részt vesz az évente megrendezett MultiScience - microCAD International
Multidisciplinary Scientific Conference (Sustainable Natural Resources Management
szimpozium), ill. a Miskolci Nemzetkozi Asvanyfesztival szervezésében (2020-ban immaron
38. alkalommal). E mellett a Mineral Sciences in the Carpathians Konferncia rendszeres
megszervezését tervezziik a Miskolci Egyetemen (2021. majusban az Asvanytani és Foldtani
Intézet rendezte meg a 8. MSCC online konferenciat). A Kar altal szervezett hazai konferenciak
nemzetk6zivé szélesitése is a tervek kozott szerepel (pl. a Geofizikai és Térinformatikai Intézet
szervezésében az Inverzidos Ankét konferencia), melyekhez egyetemi partnereket is bevonunk,
pl. a Konfuciusz Intézetet a kinai kapcsolatok bevonasaval.

4. Hallgatdi szolgaltatasok és infrastruktira

A Karon nemzetkozi képzési programokban jelenleg 6sszesen mintegy 85 kari f6allasa és
meghivott oktatd végez munkat. A képzések megvaldsitasat kari szinten a tanulmanyi
dékanhelyettes iranyitja. A hatékonysdg novelése céljabol 2021-ben nemzetkdzi oktatasi
referenst bizott meg a Kar dékanja, akinek a feladata az idegen nyelvii mesterképzéseinek és a
Kar nemzetkozi képzési egylittmiikodéseinek Osszehangolasa és feliigyelete, az oktatési-
tanulmanyi dékanhelyettes munkdjanak tdmogatasa. A nemzetkdzi oktatasi referens ellatja a
kari SH-, SCY -, Diaszpora-, Erasmus-, CEEPUS koordinatori feladatokat. Kiterjedt feladatkore
a kovetkezoOket tartalmazza: (I) oktatasi/képzési témaban informacidt szolgaltat a kiilfoldi
érdekléddknek, (II) gondoskodik a kiilfoldi jelentkezdk felvételi eljardsanak szervezésérdl,
lebonyolitasarol, (III) gondoskodik a kiilfoldi hallgatok beiratkozasanak szervezésérdl és
lebonyolitasardl, (IV) figyelemmel kiséri a hallgatok tanulmanyi elémenetelét, az altalanos és
tudomanyos rektorhelyettes, a nemzetkozi igazgatod, illetve a Dékani Hivatal kérésére adatot
szolgaltat a kiilfoldi hallgatok tanulméanyi eredményeirdl, elére haladasarol, (V) segiti a kari
orarend felel0st az idegen nyelvli szakok orarendjének kialakitasaban, (VI) véleményezi a
kiilfoldi hallgatok évhalasztasi, intézményvaltasi, szakvaltasi, passzivaldsi, nyelvvaltasi,
hosszabbitasi kérelmeit €s tovabbitja azokat az oktatasi- és tanulmanyi dékanhelyettes, illetve
az altalanos és tudomanyos rektorhelyettes, a nemzetkozi igazgat6 felé, (VII) koordinalja a Kar
idegen nyelvl képzéseinek népszeriisitését, egylittmiikodve a beiskolazasi referenssel és a kari
honlap feleldssel, (VIII) javaslatot tesz és egylittmiikddik az idegen nyelvii képzések és képzési
egytttmikodések fejlesztési lehetdségeit illetden.

Az SH képzésben résztvevd mesterszakok (is) rendelkeznek szakfeleldsokkel (ill.
specializacio feleldsokkel). A szakfelelds feladata a képzés folyamatdnak megvalositasa, a
hallgatoi eldrehaladés figyelemmel kisérése és sziikség esetén a gyors operativ beavatkozas a
folyamatokba. A szakfelel6sok feladata kiilondsképpen a nyari szakmai gyakorlathoz a fogadd
partnerek biztositdsa €s a diplomaterv témak, konzulensek biztositdsa, a zarovizsgak
lebonyolitasanak segitése. Ezek kiilonosen Osszetett feladatot jelentenek a kiilfoldi hallgatok
esetében. A kari nemzetkozi oktatasi referens munkajat a Dékani Hivatal tanulmanyi tigyekkel



foglalkoz¢ ligyintézoje segiti. A Dékani Hivatal tigyintézod kollégai kivalo angol nyelvtudassal,
szakmai jartassaggal és interkulturalis érzékenységgel rendelkeznek, folyamatos kapcsolatban
allnak az ART kollégaival, akik az SH programot intézményi szinten koordinaljak, valamint
sziikség esetén a Hallgatoi tigyfélkdzponttal. Fejleszteni kell az intézeti tigyintézk angol nyelvi
kompetenciajat, kommunikacios készségiiket. A TrainESEE v.2. projekt keretében 2022-24
kozott a ,,Project management”, oktatasmodszertan modulok tanfolyamain keresztiil lehet majd
fejleszteni az oktatokat korszerii oktatdsi modszerek hatékonyabb bevezetésére, projektek
megirasanak és vezetésének fejlesztésére. A hallgatoi ligyintézés fejlesztése tekintetében a
Neptun rendszerben meglévé hianyossagokat folyamatosan potoljuk, az ellentmondasokat
feloldasara toreksziink. Megtjitjuk a Kar, az intézetek, a Doktori Iskola angol nyelvii honlapjat
¢s hangsulyt helyeziink benne a nemzetkdzi képzéseinkre.

Az elmult idészakban a Kar beiskolazasi csoportja a kiilfoldi hallgatoknak, érdekléddknek
sz0l6 nyilt napot szervezett meg, amelyen jelenlegi hallgatéink szamolnak be a Miskolci
Egyetemen, Magyarorszagon tapasztaltakrdl (oktatds, kultura, élmények stb.). A csoport a
kovetkez0 idOszakban igyekszik tovabb szélesiteni tematikus webinarokon keresztiil az
egyetemrdl és a miiszaki foldtudomanyi témateriiletre vald jelentkezésrdl (lehetdségek,
Osztondijak, képzések) sz616 informacioszolgaltatast.

A Kar négy nemzetkdzi szakmai egyesiilet (AAPG - Americal Association of Petroleum
Geologists, SEG - Society of Economic Geologists, SPE - Society of Petroleum Engineers,
EAGE - European Association of Geoscientists and Engineers) diaktagozataval Gn. Student
Chapter-rel rendelkezik, melyek tisztségvisel6i a hallgatok koziil keriil ki. E diakcsoportok
ontevékeny szakmai munkat végeznek, és ebbe integraljak a kiilfoldi MSc és PhD hallgatokat
is. A Kari Hallgat6i Onkormanyzat egy kiiliigyi referens taggal rendelkezik, aki intézi a kiilfoldi
hallgatok integralasat a kari hallgatoi életbe. A Student Chapter-ek tevékenységének
kiszélesitése elérhetd nemzetkdzi Chapter taldlkozok szervezésével, nemzetkdzi terepi
gyakorlatok €s workshop-ok, ill. azok eredményeire alapozott publikalas tdimogatasaval.

A Természeti Er6forras- Kutatas ¢és Hasznositas Szakkollégium nytjt lehetdséget a hallgatok
tehetsége kibontakoztatasara. A jelenleg mintegy harminc fos 1étszamra tervezett mesteriskola
az orszag egesz teriiletérdl fogad a természeti eréforrdsokkal foglalkoz6 tudomanyok irant
érdeklddo tehetséges magyar és kiilfoldi jelentkezOket a kozépiskolak, egyetemi alapszakok és
mesterszakok hallgatéi koziil. A képzést egyéni €s csoportos forméban szervezi, egyéni
tehetséget és kozosséget egyarant épit. A hallgatokat azonos szdmban nagy tapasztalat
személyi edzOk, onkéntes mentorok segitik a munkéban és fejlddésben. A mentorok a Kar
oktatoi mellett a tudomanyos élet, ipar és gazdasadg hazai és nemzetkdzi miihelyeinek elismert
képviseldi, melyek korét nemzetkozi szakemberekkel kivanjuk bdviteni. A tehetséggondozas
kiszélesitése érdekében intézeti/kari Ifjusdgi eldaddnapokat szerveziink MSc/PhD képzési
szinten, hazai egyesiiletek és az MTA MAB munkabizottsagok bevonasaval.

Az utobbi években az intézményi TDK tevékenységet is népszeriisitettiik a kiilfoldi
hallgatok korében. A kovetkezd iddszakban el kell érniink, hogy a TDK dolgozatot készitd
kiilfoldi hallgatok szama Osszemérhetd legyen a magyarokéval. Ebben az ipari partnerek
elkotelezettek bizonyulnak kiilsé témavezetok biztositasaval. A cégeknél/kutatdintézeteknél
toltott nyari gyakorlat témajabol TDK dolgozatot irhatnak a hallgatok, ehhez egyetemi
témavezetdt €s ipari konzulenst biztositunk. A TDK/OTDK részvétel eredményeire alapozott
publikécids tevékenység eldsegitése is fontos feladat. Erre ndvekvd igény mutatkozik a
nemzetkdzi hallgatok részérdl, mivel az elhelyezkedésiik/palyafutasuk szempontjabol
eldnyoOsnek latjak, ha egy elismert oktatdval/kutatoval, professzorral publikalnak kozdsen.



A palyakdvetési rendszert fenn kivanjuk tartani és fejleszteni fogjuk a jovében. Ez sok
esetben nem egyszerli, mert a hallgatok jelentds része a végzés utan eltlinik a latotérbol, majd
1-2 éven beliil jelennek meg LinkedIn oldalakon 1j informacioval magukrol. A kari nemzetkdzi
szakmai napot tovabbra is fel lehet hasznalni a Karrier utak bemutatasara a jelenlegi hallgatok
fel¢, valamint az online beiskoldzasi tdjékoztatok sordn is. Rendszeres hirlevél kiadasa
tervezhetd, de ennél hatékonyabban lehet elérni a hallgatokat a kari Facebook oldalon és a
Student Chapterek kdzdsségi oldalain keresztiil. Az International Alumni and Student Network
tamogatasa is fontos feladatunk, mely az aktiv hallgatok szamara is halozatépitési és mentori
lehetdségeket kinal. A Kar egy tehetséges, jo szervezoképességgel rendelkezé PhD hallgatdja
- mint Nemzetkdzi didknagykovet és egyben az EAGE Student Chapter elndke - tevékenyen
részt az Egyetem/Kar népszertsitésében.

Tovabbi versenyképességet noveld intézkedések sziikségesek a kiilfoldi beleértve a PhD
onkoltséges hallgatok bevonzdsa vonatkozasdban, melyet megfeleld szolgéltatasokkal lehet
elérni. Az intézeti kutatdsi laborok fejlesztése, két 0j korszeri kari szdmitogépes labor
létrehozasa, az intézeti konyvtarak fejlesztése, ill. az online hozzaférés angol nyelvii
kozleményekhez és kiadvanyokhoz stb. folyamatos munkat igényel a Kar részérdl. A kari folyo-
iratrendelések racionalizalasaval kiszélesithetd az online folyoiratok koére. Az idegen nyelvii
tananyagfejlesztést célzd projektek megvalositisa jo eszkozt jelent a szakmai mindség
megOrzése, naprakész gyakorlati ismeretek dtadasa és a tanulasi élmény fokozasa céljabol.

Miskolc, 2022. januar 31.



1. melléklet

Sorszam Orszag Partner Egyu.ttmukodes
jellege
AGH University of
1. Lengyelorszag Science and oktatas/kutatas
Technology
Wroclaw University
2. Lengyelorszag of Science and oktatas/kutatas
Technology
3. Ausztria Montizlégglr?rsnat oktatas/kutatas
4. Németorszag T Blzerregi%l;?gemle oktatéds/kutatas
5. Németorszag Hglcr)?sh doz;rﬁ gtla:nztre kutatas
6. Szlovakia Technical UmverSIty oktatéds/kutatas
of Kosice
7. Csehorszag V.SB TeChmcal oktatéds/kutatas
University Ostrava
8. Finnorszag Techr?ie: F;?eS:]?CE?Si ty oktatés/kutatas
9. Kina Ce”t.ra' SC.JUth oktatéas/kutatas
University
10. USA NuScale Power kutatas
11. Horvatorszag Zagrabi Egyetem oktatas/kutatas
12. Portugéalia INESC TEC oktatas/kutatas
Universidad
13. Spanyolorszag Politechnico di oktatas/kutatas
Madrid (UPM)
Aalto-
14. Finnorszag Korkeakoulusaatio oktatas/kutatas
(Aalto University)
15. Kazahsztan Né!{;gﬁ;?bd rﬁgé?;?y oktatéds/kutatas
16. Olaszorszag Sapleélizgéjnlq\;ersna kutatas
Babes-Bolyai
17. Romania University of Cluj- oktatéds/kutatas
Napoca
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18. Torokorszag Karacﬂ?r?ilsel-;ct:;mlcal oktatas/kutatas
19. Torokorszag Izrprlerclhnrf;t(;g; of oktatas/kutatas
20. Svédorszag Geo(')(;gsls\z dSelﬁ]rvey kutatas
21. Németorszag RV&}:RQ;E;SG” oktatas
22. Hollandia TU Delft kutatas
Ufa State Petroleum
23. Oroszorszag Technological oktatas/kutatas
University
24, Portugalia (l;Jel:)lE?bl\c/)ItIitls kutatés
25. Franciaorszag Université de oktatas/kutatas
Bordeaux
26. Belgium Universite de Liege oktatas/kutatas
217. Németorszag Uni\T:é?g Istc girlin oktatéds/kutatas
Escola Politecnica

28. Brazilia da Universidade de oktatas/kutatas

Sao Paulo (USP

Ivano-Frankivsk

. National Technical . .
29. Ukrajna University of Oil and oktatas/kutatas
Gas
. Dnyiproéi Miiszaki , ,
30 Ukrajna Egyetem oktatas/kutatas
31. Horvatorszag University of Zagreb oktatas/kutatas
32. Svédorszag Lu"?&tjhnr:gfgggy of oktatas
Council of Scientific

33. India & Industrial kutatas

Research - NML

11



